
CITTA' DI RAGUSA

VERBALE   DELLA   COMMISSIONE   DI  VALUTAZIONE   DELLE  OFFERTE 

TECNICHE   PER   L'AFFIDAMENTO   DEL  SERVIZIO  “CENTRO  SOCIO  - 

RICREATIVO  PER  DISABILI  GRAVI  NEL  COMUNE  DI  SANTA  CROCE 

CAMERINA”, DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D44.

L'anno duemiladodici, il giorno tre del mese di dicembre alle ore 9,00,  presso gli uffici 

del  Settore  IV  del  Palazzo  di  Città,  si  insedia,  in  seduta  riservata,  la  Commissione, 

nominata con Determinazione Dirigenziale Settore IV n. 904 del 6/06/2012 e n.137 del 

20/11/2011  per  l’esame  e  la  valutazione  delle  offerte  tecniche  prodotte  dai  due 

concorrenti ammessi alla procedura aperta relativa all’affidamento del servizio "Centro 

socio-ricreativo per disabili gravi nel comune di Santa Croce Camerina", Distretto Socio-

Sanitario D44".

Sono presenti il Dott. Santi Distefano, Dirigente ad interim del Settore X, in qualità di 

Presidente, il Dott. Rosario Spata, Dirigente del Settore XII, in qualità di commissario 

esperto in materie giuridiche e la Dott.ssa Silvana Di Giacomo del Settore X in qualità di 

commissario esperto nello specifico settore cui si riferisce l'oggetto della gara.

Tutti i suddetti componenti la commissione sono domiciliati,  per le funzioni, presso il 

Comune. Svolge le mansioni di segretario verbalizzante la Sig.ra Bianca La Terra. 

Si dà atto che per la procedura di gara in parola hanno prodotto offerta entro i termini 

quattro concorrenti e precisamente: 

N. Denominazione Sede Legale
1 A.PRO. D.A. ONLUS AVOLA



2 ANFFAS RAGUSA 

3 MEDI CARE  SOC. COOP. RAGUSA

4 NUOVI ORIZZONTI SOC.COOP. S.R.L. 
CAPOGR. A.I.F.F.A.S. 

VITTORIA

delle  suddette  concorrenti  sono state  ammesse  alla  gara  la  n°3)  MEDI CARE SOC. 

COOP.  e  la  n°  4)  A.T.I.  NUOVI  ORIZZONTI  SOC.  COOP.  S.R.L.,  capogruppo  e 

A.I.F.F.A.S.,  mandante,  che  hanno  prodotto  regolare  documentazione,  mentre  le 

concorrenti n°1 A.PRO. D.A. ONLUS e 2) A.T.I. ANFFA capogruppo e Consorzio Sol. 

Cop. Ibleo “Rete Provinciale di Imprese Sociali Ragusane”, mandante, sono state escluse 

per constatata irregolarità della documentazione prodotta e delle dichiarazioni rese.

Si  procede,  quindi,  all'apertura  del  plico,  contrassegnato con il  numero  3,  contenente 

l'offerta tecnica presentata dalla MEDI CARE  SOC. COOP. ed all'esame della stessa 

secondo le modalità ed i criteri di valutazione indicati nel bando.

Si  inizia  dal  primo elemento  di  valutazione,  indicato  con la  lettera  “B”, “Qualità  del 

servizio – validità  del progetto presentato”,  distinto nei sub-elementi  “b1”: “Strategie, 

modalità, attività, strumenti per il miglior perseguimento delle finalità del servizio”, “b2”: 

“Modalità di collaborazione con le risorse sociali della comunità” e “b3”: “Programma di 

gestione tecnico organizzativo” e si attribuiscono i relativi punteggi; successivamente si 

procede alla valutazione del secondo elemento oggetto di proposta progettuale, indicato 

con  la  lettera  “C”,  “Organizzazione  e  Professionalità”,  a  sua  volta  distinto  nei  sub-

elementi  “c1”:  “Qualità  professionale  degli  operatori”,  “c2”:  Piano  di 

formazione/aggiornamento  professionale”  e  “c3”:  “Organizzazione  e  organigramma 

aziendale”  e  si  attribuiscono  i  relativi  punteggi  che vengono parimenti  riportati  nella 



suddetta  scheda  di  valutazione  in  maniera  puntuale.  A  conclusione  dell'esame  del 

progetto, si dà atto che la concorrente  n°3) MEDI CARE  SOC. COOP. ha realizzato un 

punteggio complessivo pari a 80.

Si  esamina,  di  seguito,  il  progetto  contrassegnato  con  il  n°  4),  presentato  dall'A.T.I. 

NUOVI  ORIZZONTI  SOC.COOP.  S.R.L.  capogruppo  con  l'A.I.F.F.A.S.  Onlus, 

iniziando  dal  primo  elemento  di  valutazione  sopra  descritto  “Qualità  del  servizio  – 

validità del progetto presentato” e si assegnano i relativi punteggi che vengono parimenti 

riportati  nella citata scheda; si completa, infine, l'esame del progetto con la valutazione 

del secondo elemento progettuale sopra descritto “Organizzazione e Professionalità” e si 

attribuiscono i relativi punteggi riportati nella suddetta scheda. A conclusione dell'esame 

del progetto, si dà atto che l'impresa concorrente n°4) NUOVI ORIZZONTI SOC.COOP. 

S.R.L. capogruppo con l'A.I.F.F.A.S. Onlus ha realizzato un punteggio complessivo pari 

a 78.

Alle ore 13,00 il Presidente dichiara conclusi i lavori della Commissione e dispone di 

inviare  al Presidente del Seggio di gara il presente verbale e  la suddetta scheda, che in 

uno al presente forma parte integrante, affinchè disponga, entro breve termine la data per 

la  prosecuzione delle  operazioni  di  gara,  previo avviso sul sito telematico istuzionale 

dell'Ente. 

Letto confermato e sottoscritto:

Il Presidente   

 I Commissari 1)  

                     2)

Il Segretario Verbalizzante  


